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 EscoLas DE

Ata niumero um

Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e dezanove, pelas dez horas e
trinta minutos, reuniu no Agrupamento de Escolas de Sampaio, com sede na Escola
Secundaria de Sampaio, o juri do concurso para ocupacao de dois postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcodes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, deste Agrupamento de Escolas, tendo em
vista assegurar necessidades permanentes e a constituicao de reserva de recrutamento
interna. Esta ultima situacao encontra-se, de acordo com o previsto no nimero um do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo transitoéria de idénticos postos de
trabalho, a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
aplicando-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto nos artigos 37.° € 38.%.--------------

0 jari, designado pelo senhor Diretor do Agrupamento, professor Rui do Bem, possui a
seguinte composicao: na qualidade de presidente, a professora Elisa dos Santos Antunes
Graga - Adjunta do Diretor, na qualidade de vogais efetivos, a professora Marilia Macedo
Teodoro Sequeira - Adjunta do Diretor e Maria Fernanda Gaboleiro Pereira - Coordenadora
de Assistentes Operacionais. Como vogais suplentes: o professor José Francisco Nunes
Caeiro - Subdiretor e Maria de Jesus da Silva Leao - Adjunta do Diretor.-------------=-=--------

De acordo com o ponto treze ponto um da minuta do Aviso de abertura de concurso,
serao aplicados os métodos de selecao obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagcado Psicolégica (AP), conforme previsto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das funcdes descritas no nimero oito do Aviso de Abertura do Concurso. Sera
valorada de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas.--------=--===-s=mmsommammaamnaas

Esta prova sera de tipo teorico, na forma escrita e com a duracao de noventa
minutos. Os temas a avaliar serao: estatuto disciplinar dos trabalhadores a exercerem
funcoes publicas; regime de contrato de trabalho em funcdes publicas; regime estatutario
especifico do pessoal nao docente dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario; regime de autonomia, administracdao e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;
estrutura organica e normas de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Sampaio. A
bibliografia de suporte a prova sera: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Dec-Lei n°® 75/2008 de
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22 de abril, na sua redacao atual; Dec-Lei n° 184/2004 de 29 de julho, Projeto Educativo
do Agrupamento de Escolas de Sampaio e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
de Sampaio. A matriz da Prova de Conhecimentos encontra-se anexa a esta ata.--------------
A Avaliacao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no numero oito do
presente Aviso. A avaliacao psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mencoes classificativas de Apto e Nao apto
e, na Ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro
valores. Esta prova é efetuada pelo psicologo a exercer funcdes neste agrupamento, nos
termos da alinea b) do niUmero dois do artigo décimo da portaria n°83-A/2009. ---------------
De acordo com o previsto no ponto treze ponto dois da referida minuta de Aviso de
Abertura de Concurso, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de valorizacao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, nos termos do
nimero dois do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao a aplicar serao a Avaliacao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC).-------------------mmnnoo-
Avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente
a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao os seguintes: Habilitacao
Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e
Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de zero a vinte valores com
valoracao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.---------------=---mmmmmmm e
A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de zero a vinte valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=(HAB+2EP+FP+AD) /5. - - mm oo o oo o oo o e e
A Habilitacao Académica de Base (HAB), sera graduada de acordo com a seguinte
pontuacao: a) Vinte Valores - 12.° ano de escolaridade ou superior; b) Dezoito Valores -
11.° ano de escolaridade; c) Dezasseis Valores-10° ano de escolaridade; d) Dez Valores-

Escolaridade obrigatoria inferior ao 10° ano de escolaridade. -----------===nmsammmmammmmcaeee
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A Experiéncia Profissional (EP) - tempo de servico no exercicio das funcdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto seis da minuta do Aviso de abertura de
concurso, de acordo com a seguinte pontuacao: a) Vinte Valores - oito anos ou mais, no
exercicio de funcoes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura; b) Dezoito Valores - com experiéncia igual ou superior a cinco anos e inferior a
oito anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura; c) Dezasseis Valores - com experiéncia inferior, no
exercicio de funcbes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura; d) Doze Valores - sem experiéncia no exercicio de funcbes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura; e) Dez Valores - sem experiéncia
Profissional. -------mmmmmmmmm e

A Formacao Profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) Vinte Valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de
sessenta ou mais horas; b) Dezoito Valores - Formacao diretamente relacionada com a area
funcional, com menos de sessenta horas; c) Catorze Valores - Formacao indiretamente
relacionada com a area funcional, num total de sessenta ou mais horas; d) Doze Valores -
Formacao indiretamente relacionada, com menos de sessenta horas; e) Dez Valores - sem
fOrMAaGA0. - - - -

A Avaliacao de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula: ----------
AD=4{(A+B+C)/3}, em que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliacoes do
desempenho dos Ultimos anos de servico. Os candidatos que nao tenham avaliacao do
desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
serao valorados neste parametro com treze valores. -----------==-=ssommmammmman s

A Entrevista Avaliacao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da funcao, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro
VAlOr@S. === oo m e o e e e e e e e e e e e e e e

Em relacdo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para além da avaliacdo das
competéncias essenciais para o exercicio da funcado, sera realizada a classificacao da
respetiva entrevista, de acordo com os seguintes parametros: Capacidade de Comunicacao,
Correcao de Linguagem, Seguranca nas Respostas, Atitude Demonstrada, Maturidade,
Estabilidade Emocional, Agilidade Mental, Apresentacao. ---------------===--mmmmmoomnanns

Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, poder-se-a aplicar o método de
selecao facultativo - Entrevista Profissional de Selecao (EPS). Esta entrevista visa avaliar

de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
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evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal. A entrevista é puUblica, sendo o local, data e hora da sua realizacao
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacbes da entidade
empregadora pUblica e disponibilizada na sua pagina eletronica.-----------==-==nssmmcammramano-
A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de zero a vinte
valores, com valoracao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de
uma das seguintes férmulas: CF= 0,45 PC+0,25 AP+0,30 EPS ou CF=0,45 AC,25 EAC+0,30 EPS.
Serao excluidos do procedimento, nos termos do numero treze do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de vinte e dois de janeiro, os candidatos que obtenham uma
valoracao inferior a nove virgula cinco valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo
aplicado 0 MEtodo SEGUINTE. - === === mm oo
Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacao dos métodos de
selecao podera ser faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de vinte e
dois de janeiro, da seguinte forma: a) Aplicacado, a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de selecao obrigatodrio; b) Aplicacao do segundo método obrigatdrio apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacao juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades; c) Dispensa de aplicacdo do
segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de
recrutamento do procedimento concursal.-------------mmsmmmmmmmm
A ordenacédo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores com valoracao as
centésimas em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.---------
Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao preferencial a adotar sao
os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009. --------msmmmmmmmmme e
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada pela presidente e por mim que a secretariei. ---------------

A Secretaria, A Presidente,

(Marilia Sequeira) (Elisa Graca)
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Anexo:

Matriz da Prova de conhecimentos

INTRODUCAO

Na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, aviso n° 6238/2019 - DR n° 68 Il Série de 05-04-2019, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes pUblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias, encontra-se prevista no ponto 13.1 como método de selecao
obrigatorio uma Prova de Conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio da funcao.

0 presente documento pretende divulgar os principais aspetos relativos a Prova:

. Temas em avaliacao;

. Caraterizacao da prova;

o Bibliografia;

. Material;

o Duracao;

TEMAS

o Estatuto disciplinar dos trabalhadores a exercerem fungdes piblicas;

. Regime de contrato em funcdes publicas;

) Regime estatutario especifico do pessoal nao docente dos estabelecimentos publicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

) Regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos de educacao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario;

) Estrutura organica e normas de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Sampaio.

CARATERIZAGAO DA PROVA
A prova apresenta 14 itens.

A prova pode incluir itens da tipologia descrita no quadro seguinte:
Tipologia de itens :ﬁmero Cotacao por item (em
e itens pontos)
Itens de selecao
¢ Escolha multipla 4a7 1
¢ Associacdo/correspondéncia

Itens de construcéo

¢ Resposta curta 5a8 3
¢ Resposta extensa 3
BIBLIOGRAFIA

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

Dec-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, na sua redacao atual;

Dec-Lei n° 184/2004 de 29 de julho;

Projeto Educativo e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Sampaio.

MATERIAL

Os candidatos apenas podem usar, como material de escrita, caneta ou esferografica de tinta indelével,
azul ou preta. Nao é permitido o uso do corretor.

N&o é permitida a utilizacdo de quaisquer ferramentas e natureza eletrdnica, como telemdvel, PDA,
computador portatil, leitores/gravadores digitais de qualquer formato.

Durante a realizacdo da Prova de Conhecimento apenas é permitida a consulta da legislacao e dos
documentos indicados na bibliografia, nao anotados.

DURACAO

A prova tem a duracao de 90 min.
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